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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

INFORMACION GENERAL

Regional:

‘Centro de Formacion: TGl

Programa-de Farmacidn: - -

Seguridad y salud en el trabajo

No,de Ficha

s 11835781

Nombre: Adriana Paola Vargas Cuima
Identificacién: | 1.000.603.986
Teiéfono: 3153490881
Datos del Aprendiz E-mail: apvargas689@misena.edu.co
Alternativa
registradaen | Contrato de aprendizaje
SOFA plas
Razdn social | peoposmvasASES.P
Empresa:
Nit: 900429985107
Direccion: Cll. 18 #65b 80 Bogota
Nombre del
i e Jefe Inmediato | Yorii fsabel Prado Tristancho
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora 55T |
Teléfona: 301 4630727 |
[ E-mail: ] sst@ecopositiva.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

T T

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECRECCIONGE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS :
{Estas deben corresponder ai Perfii del egresado | EVIDENCIAS Ut APRENDIZAGE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
1. Hacer pausas activas al personal de| Formato de asistencia Bodega

bodega (Diario) Pausas activas diligenciado
2. Revisar reportes de salud al inicio de la jornada | Reportes archivadas

(Diario)
3. Revisar exdmenes periddicos, reportarios 8 Carta Emo, AZ Examenes

gestién humana y realizar carta EMO

médicos, Matriz control
examenes meédicos

4. Capacitacion,induccién, evaluacién induccién y

Matriz capacitaciones, AZ

perfil cargo. induccién, AZ
capacitaciones.
5.Inspecciones botiquines, extintores de vehiculos y | Formatos diligenciados de
bodega. inspecciones, registro
fotogratico Diive |
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6. Inspecciones elementos de proteccién personal Formatos diligenciados de

inspecciones
7. Actas COPASST y Comité de Convivencia Formatos diligenciados Acta

Capasst y Comité de

Convivencia
8. Archivar documentos AZ Documentas
9. Actualizacién cartelera de Seguridad y Salud en el | Plataforma Canva

- trabajo

10. Apoyo y participacion actividades ludicas de SST

Carteleras, formatos
asistencia, registro

fotografico

11. Actualizar datos perfil sociodemografico Matriz perfil
saciodemografico

12. Investigacion incidentes y AT Investigacién de accidentes
e incidentes de trabajo

13. Indicadores de ausentismo laboral Matriz indicadores de
ausentismo laboral

14. Inventario de botiquines Matriz inventario de
botiquines

15. Actualizacion de programas de vigilancia Programas de vigilancia

epidemioltgica epidemiolégica

16. Apoyo socializacion charlas respecto a SST

Listas de asistencia a

| charias

OBSERVACIONES: La empresa refiere que a la fecha no hay novedades con la aprendiz, su desempeiio ha sido
adecuado y se ha logrado hacer un buen grupo de trabajo se revisa el plan de trabajo y se aprueba por ambas partes

el trabajo.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
]
Yorli Isabel Prado Tristancho
/4
Wetel VGodo T
Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
T : —
Parcial: D Inicio: 22/10/2020
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
' Final: ] i Finalizacion: 22/04/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN sartticiza'en form.a a;:tlvla y pr:)pos;tiva en e:uipos .
e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
" sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone‘ aflternatlvas de solucién a situaciones
problematicas, en ef contexto del desarrolio de su X
PROBLEMAS .
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
En algunas
ocasiones se
ha presentado
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los afi mal
elementos necesarios e informacion para facilitar .
ORGANIZACION la ejecucion de un trabajo y e logro de fos X entendimiento
objetivos. ala hora de
ejecutar
algunas
| actii
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION P Obseryacién.
SatisTactorio or. i
mejorar
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

‘ .. Productiva |
L |
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de | X
- trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. J
OPORTUNIDAD Y Presenta con aportunidad y calidad los productos ‘
CAUDAD generados en el desarrollo de sus funciones y|X
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad | X
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio | X
o de sus actividades o funciones. |
| SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
| QCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL :lgente establecida para sus actividades o ‘
unciones.
| DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
evidencias.
(PRODUCTIVA | | |
I

| Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informorion que aporta al
mejoramiento de Ja calidad de la Formacién Profesional Integral):

| La aprendiz cuenta con la dispasicién para realizar las actividades que se le asignan pero en ccasiones por la carga
educativa que presenta los fines de semana o por situaciones personales no se concentra adecuadamente; ha sabido

dar buen manejo a la carga faboral y el estrés que se vive a diario en la empresa.

| Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

La aprendiz refiere que la empresa le ha ayudado en profundizar conocimientos,la aprendiz refiere que la -
empresa la ha apoyado en todo su proceso formativo.

JUICIO DE EVALUACION:

X APROBADO

NO APROBADO

Especificar cuales:
cREATIVIDAD

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO:SI x

NO
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Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y tirma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO 9 Abril 2021, Via meet, en el enlace de acuerdo a la emergencia
sanitaria. https://meet.google com/ijgm-ntig-xhp
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