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INFORMACIÓN GENERAL 
Regional Centro de Formación TGI 

Programa de Formación: Seguridad y salud en el trabajo No. de Ficha: 1835781 

Nombre: 
Identificación: 1.000.603.986 
Teiefono: 
E-mail: 
Altenaiiva 
registrada en Contrato de aprendizaje 

SOFA ptus 
|Razón social 
Empresa: 
Nit: 
Dirección: 
Nombre del 
Jefe inmediato Yorti sabel Prado Tristancho 

del aprendiz: 
Cargo 
Teléfono: 
E-mail: 

Adriana Paoia Vargas Cuima 

3193490881 

apvargas689@misena.edu.co Datos del Aprendiz 

ECOPOSITIVA S.ASES.P 

900429985107 
Cil. 18 #65b 80 Bogotá& 

Ente Coformador 

Coordinadora 5ST 

301 4630727 
Sst@ecopositiva.comm 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
cONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARRoUAR RECORECCIóN OE 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS 

TEstas deben corresponder ai Perf+ dei egresado i EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

establecido en el pragrama de formación que el aprendiz 
está desarrollando 
| 1. Hacer pausas activas al personal de 

bodega (Diario) 
2. Revisar reportes de salud al inicio de la jornada 

(Diario) 
Revisar exámenes periódicos, reportarlos a 
gestión humana y realizar carta EMO 

Fecha Lugar 

Formato de asistencia Bodega 
Pausas activas diligenciado 

Reportes archivados 

Carta Emo, AZ Exámenes 
médicos, Matriz control 

exámenes médicos 

4. Capacitación, inducción, evaluación inducción y 

perfil cargo. 
Matriz capacitaciones, AZ 
inducción, AZ 

capacitaciones. 
5.Inspecciones botiquines, extintores de vehicudos yFormatos diligenciados de 

inspecciones, registro 
fotograifco Drive 

bodega. 
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Formatos diligenciados de 

inspecciones 
Formatos diligenciados Acta 
Copasst y Comité de 

Convivencia 
AZ Documentos 

6. Inspecciones elementos de protección personal 

7. Actas COPASST y Comité de Convivencia 

8. Archivar documentos 
|9. Actualización cartelera de Seguridad y Salud en el Plataforma Canva 

trabajo 
10. Apoyo y participación actividades lúdicas de sST |Carteleras, formatos 

asistencia, registro 
fotográfico 
Matriz perfi 
sociodemográfico 

Investigación de accidentes 
e incidentes de trabajo 

Matriz indicadores de 
ausentisno laboral 
Matriz inventario de 

botiquines 
Programas de vigilancia 
epidermiológica 

11. Actualizar datos perfil sociodemográfico 

12. Investigación incidentes y AT 
13. Indicadores de ausentismo laboral 

14. Inventario de botiquines 

15. Actualización de programas de vigilancia 

epidemiológica 
16. Apoyo socialización charlas respecto a SST Listas de asistencia a 

chartas 
OBSERVACiONES: La empresa refiere que a la fecha no hay novedades con la aprendiz, su desempeño ha sido 
adecuado y se ha logrado hacer un buen grupo de trabajo se revisa el plan de trabajo y se aprueba por ambas partes5 

el trabajo. 

1607, 

L 
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Yorli Isabel Prado Tristancho 

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento - 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
Partial: tnicio: 22/10/2020 

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO Final: Finalización: 22/04/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACTOoN 
VARIABLE DESCRIPCIÓON Por Observación 

Satisfactorio mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente| 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa Y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 

social. 
Participa en forma activa y propositiva en equipos 

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 

Sus fortalezas. 
Propone alternativas de solución a situaciones 

problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 

RELACIONES 
X 

TERPERSoNALES 

TRABAIO EN 
X 

EQUIPO 

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS etapa productiva. 
Asume compromiso de las funciones v 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 

trabajo. 
CUMPLIMIENTO X 

En algunas 
ocasiones se 

ha presentado 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer fos 
elementos necesarios e información para facilitar 

la ejecución de un trabajo y el logro de tos 

objetivos. 

un mal 

ORGANIZACiÓN entendimiento 

a la hora de 

ejecutar 

algunas 
actavidades 

FACTORES TÉCNICOS 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Por 

Satisfactorio 
Observación 

mejorar 
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TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del 

CONOCTMIENTO programa de formación en situaciones reales de X 

trabajo. 
MENORA CONTINUA Aporta al mejaramiento de los procesas propios 

de su desempeño. 
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su pertux OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

Presenta con aportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones yX 
actividades 
Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidadx
ambiental 
Utiliza de manera racional los materiales, equipos 

y herramientas suministrados para el desempeño X 

de sus actividades o funciones. 

OPORTUNIDAD Y 
CAUDAD 

RESPONSABIUDAD 

AMBIENTAL 

ADMINISTRACHÓN 
DE RECURSos 

SEGURIDAD Jtiliza los elementos de seguridad y salud 

ocUPACIONAL E ocupaclonal de acuerdo con la normatividad 

vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

INDUSTRIAL 

DOCUMENTACIÓN 
Actualiza permanentemente el portafolio dex 
evidencias. 

ETAPA 

PRODUCTIVA 
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que oporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional integral 
La aprendiz cuenta con la dispasición para realizar las actividades que se le asignan pero en ocasicnes por le carga 

educativa que presenta los fines de semana o por situaciones personales no se concentra adecuadamente; ha sabido 

dar buen manejo a ta carga taboral y el estrés que se vive a diario en ta empresa. 

Observaciones del Aprendiz: 
La aprendiz refilere que la empresa le ha ayudado en profundizar conocimientos,la aprendiz refiere que la 

empresa la ha apoyado en todo su proceso formativo. 

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: XAPROBADO NO APROBADO 

RECONOCIAIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO 

Especificar cuáles: 
CREATIVIDAD 

GFPLF-023 V3 



siga 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 

Productiva 
CALOAD 

meetgceecom,mni3F 

i527 t 
GRABAND 

Yorn lsabA Podo Tiistancho 

Detales de lareunion Presentar aora Levantar amana 

Dsmbe *ipra bLSCr 

Msbed Yado 
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor 

Nombre y Firma del ente Coformador 

Seguimiento 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/ANO 9 Abril 2021, Via meet, en el enlace de acuerdo a la emergencia 

sanitaria. https://meet google com/jqm-ntig-xhp 
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